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, 1, Общие поло}кения

1.1. НастОящиЙ коллектиВньй догоВор закIIюЧен между работодателем и работниками и

являегся 11рztвовым tlктом, регулирующим социrrльво-трудовые отношения в Муниципальном

бюджgгном дошкольном обрtвоватольном учреждении Озерского городского округа (Центр

развития ребенка - детский дс Jrlb 58 кЖемчу*""*uо (именуемый в да,тlьнейшем доу),

{.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом Российской

ФелерачиИ в целяХ принятиЯ согласоваНных меР по защите социаJIьно-трудовьж прав и

профЪссиональньIх инiересов работников щоу и установлеIIию дополнительньD( социальЕо_

экоЕомических, правов; и профессиональньD( гарантий и льгот дJUI работников, а также по

создiшиЮ более бпuaоrrр""тньD( условиЙ труда по срtlвIIению С установленнымИ ЗаКОНаI\4И,

Еными нормативно-прtlвовыми актами,

l.з. Сторонами коллективIIого договора явJUIются: работники уIреждения в лице их

представИтеJUI: рукОводитеJIЯ выборногО профсоюзного органа; работодатель в лице его

предстtlвителя: заведующегО ДОУ. Ел Блfiплло*, ,,пплDIr-

1.4. Предметом договора явJUIются взаимные обязательства сторон, по вопросtlN{ условии

трудЦ в тоМ числе оплатЫ труда, занятости, профессионаJIьной подготовки и переподготовки

кадров, охранытрудаи отдьжа. l

1.4. НастОящий коллектиВный договор закJIючен сроком на три года и вступает в силу с

\lo}teнTa его подписания сторонап{и,

| .5. Сmороньr, пр uзнавая пр uнцuпы со цuutьноzо парmнерсmва, обязvюmся:

. I.5.1. Работодатсль:
- признавать Йборный профсоюзный оргttн организации цоу) единственным

предстtlвителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и

з:lкJIючении коллективного договора, представJIяющим интересы работников в области труда

Ii связанньD( с трудом иньD( социtшьно-экономиtreских отношений: вопросов оплаты труда,

продолжительно;ти рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков,

социально-бьrговьпr льгот и гарантиЙ работника;
- собrподать условия данного договора и выполнять его положения;

- знaжомить под росписЬ с коллективныМ договором, Другими локzlльными Еормативными

ilil1ми всех работников организации, атакже всех вновь поступающих работников при их

шрпеме на раьоту; обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного

.f,ok)Bopa (пугем проведеrйя собраний, конференций, отчетов ответственных работников,

черgз информационные стенды и др.).

1.5.2. Выборный профсоюзный орган:

- содействовать эффективной работе ДОУ;
- }частвоВать в рабОте пО разрешению коллективньIх трудовых споров от имени работников,

представлЯть и защиЩать интересы членоВ профсоюза в государствеIIных, судебных и других

орпlЕах;
- шршшмать уIастие в рассмотрении трудовьD( споров, связшшых с нарушением

зitкоподательства об охране труда, обязательств, предусмотренньж коллективным договором,

- принимать )дастие в рассмотении трудовых споров, связанных с нарушением ,грудового

захонодателЬстВаииныхнорматиВныхпраВоВыхактоВ'соДержаЩихнорМытУДоВогопраВа'
обязательств, предусмотренных коллектйвньши договорами и соглашениями, а также с изменениями

1,с.lовий туда ((ст. ЗZО Трулового кодекса РФ),
.- в период действия коJIпективного договора выборныЙ профсоюзньй орган ЩОУ не выступает

орпшизатором забастовок и содействуЪт работодателю в урегулировtшии конфликтов,

хоторые могуt возникнугь из-за требований, вьтходящих за рамки согласованных норм

хоjLпективного договора.
1.6. ,ЩейстВие настояЩего коплеКтивногО договора распространяется на всех работников ЩОУ,

1.7. Работники, не являюЩиеся членаI\dи профсоюзц имеют право по личному за,Iвлению

!полвомочить профсоюзный комитет представJIять их интересы во взаимоотношениях с



работодателем по вопросам
связанных с ними отношений
органом.
1.8.КоллективньйдоГоВорсохраЕяетсвое'дейстВиеВслrIаеизМенеЕия
пu"ra"о"*ия .ЩОУ, органа упрzlвJIения, расторжения трудового договора с

учреждения.
i.Я. Пр" реорганизации (слияние, присоединение, разделение, вьцеление, п

доу коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения указа

себя обязательств.
1.1l.СтороныдогоВорилисьинфорМироВаТьТрУДо.войкоЛлекТиВоВыполнении
финансово-хозяйственной д""rеп""Ьсr, мБдоу црр дс Jф 58 и планах раз

УЧРеЖДеНИЯ' 
2. Трудовой договор

2. 1. Работодатель обязан:

- заключатu rрулоuББ.овор с работником в письменной форме, в двух экземплярах,
,плDлпq пF1

из которьIх подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора пере

puoorrrr*y, другой хранится у рабоrолателя. Получение работником экземпляра тру
i\IпrrRa\гп поl

;;;;й;;й'ri"о "ооrверждаться 
подписью работника На ЭКЗеМПЛЯРе ТРУДОВОГО

хранящемся у работодатеJuI;
]Tp""rrur" Hu рабоrу, оформив приказом, Iaзданным на основании закIIюченного тру,

lшЕпгп погоR

индивидуальных трудовых отношений и непосредстве}

на условиях, установленных данным выборным профсоюзн

Устава ЩО

ру

доiоuорч. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного договорG

- ознакомить работника под роспись с приказом о приеме на работу в трехдневный срок со

фактического начала работы. По письменному требованию работника вьцать ому

копию указанного приказа.
- ознакомить работника поД роспись при закJIючении трудового договора с Уставом

коллективныМ договором, ПРаВИЛаП,Iи внутреннего трудового распорядка и

локчшьными норматиБными актЕtми, непосредственно связанными с тудовой деятел

работника.
2.2. Труловой договор с работниками ЩОУ заключается на неопределенный срок, За

;;;#J;;;;;;" договора допускается, если трудовые отнопrения не могуг

установлены на неопредеJIенный срок с у{етом характера пр:т:::1i:lUл":"i:JrJ*,
||,ffi;"#;;;;J"";;;;йЬЪоу.r*р.,,"uо ч.1 ст. 59 ТрулоuогО КОДеКСа РФ,

В слуrаях, p..yn"py.ruo.r. 2 ст'.59 Трудового кодекса РФ, срочный трудовой договор

;;ЬБ;;;rio .ъ.пu-ению сторон трудового договора без yreTa характера



,{

технического или организационного характера), необходимости предотвращеЕия

уничтожен ия илипорчи имущества либо замещеЕия временно отсутствующего работника,

если просТой илИ необходиМость пр9дОТРащенllуничтожения или порчи имущества либо

замещения временно отсутструющего раб;тника вызýаны чрезвычайЕыми обстоятельствами,

Стороны договорились, что n.p.uoiБ р"О",у, тр_ебующуто болеg низкой квалификации,

допускается только с письмен*оrБ ao*u"ri рчЪо,""*u, , yIeToM мнения выборного

ъххf!iЖ:lъ",ll?l,,1;нии определенньIх сторонаI,Iи условий трудового договора заключается

в письменной форме.
2.5. УслоВия, оговариваемые при закJIЮчениИ трудовогО договора, н9 могуТ Ущемлять

социально-экономические, трудовые права работнйов, гарантированные законодательством

РоссийскойrФедерации, коллективным договором доу,
согласно ч. 1 ст. 57 трулового коде;uрФ,руловой договор содержит полную информацию

о сторонах, закJIючивших его,

обязательными для вкJIюqения в труловой договор явJUIются следующие условия:

- указание места работы (конкретный адрес работодателя);

-трУДоВаяфУнкция(должностЬпоштатномУрасписанию'профессия'специалЬЕостьс
указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы)., Если в соответствии с

федера-тrьными закQнами с uurrrопrЙ;у ,"*::.,оор.д.п."нымhолжЕостям, 
профессиям,

специаJIьНостяМ связаЕО предостаВление компенсаЦийи пьгоТ пибо наличие ограничении, то

н.именование этих должностей, профессий или специаJIьНостеЙ и квалификационные

требованИя к ниМ должны соответствовать наименоваЕиям и требованиям, указаЕным в

rьалификачионньтх справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом

Правительством Российской Федерачии;

- определеr"a o*u' начала работir, а прИ закJIючении срочного договора - также срок его

действиЯ и обстояТельства (причины), по,пу*'_"7"ие основанием дJIя его подписания в

порядке, предусмотренном Трудовым *од"*,о* РФ или иным фелеральным законом;

- условия оплаты йоч (в т. ч. р*r.р о*лчдu.(должностного оклада) работника, постоянные

компенсационные и стимулирующие выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдьrха (если у данного работника он отличается от

общих правил, действ,ующих у данного работодателя);

-компенсацииЗатяжелУюработУиработУсВреднымии(или)опаснымиУслоВиямиТрУдас
указанием характерисr"к уiЛОulЙ ТРУЛа На РабОЧеМ МеСТе; 

:вижный, разъездн 
-

_ условия, опр"оaп-"о*ие Ъ необход"r"r" случаJIх характер работы (подвижный, разъезднои,

: }Нl;#х1Ё?Ё".-.оuном социшIurо,n _:з_:1:вании 
работника в соответствии с Трудовым

*од"*.оп,t РФ и иными федеральными законами;

-дрУгиеУслоВияВслУЧаях'предУсмотренныхтрУдоВымзаконоДателЬсТВоМииными
нормаТиВнымипраВоВымич*'*',содержаЩиминормытрУДоВогопраВа.
в трудово" йъ;ъ;; могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие

положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым

законоДателЬсТВоМИиныМинорМатиВнымипраВоВымиакТами'содерЖаЩиминорМы
трудового права, коллективrurN[ доiоuором, локальными нормативными актаIuи,

2.6. работодатель предупреждает работников персонально и под роспись о ликвидации,щоу,

реорганизации Щоу, сокращений ,,rспa,"ости или штата не меЕее чем за два месяца до

увольнения. При массовом у*ооura"и работников не позднее, чем за три месяца,до

проведения соответствуIощих ",р""р"*,и 
(ст, 82 Трудового кодекса Российской

ФеДеРаЦИИ)' 
lпi fiпАп,\(rтяR,пяет г п работу 

(вакантную должность) в первую

2.7. РЪботодатепь предоставляет другую имеющуюсJ

очередь высвобождаемым работникам,

,
ra



2.8. работодатель сообщает в письменной форме выборному профсоюзному органу о

расторжении трудового договора в связи , ,о_lр_т::ýм численности или штата работников

за два месяца до начаjIа соответствующих мероприяти"_,rrrr"r.r"*е 
паботодателя производится

;1Лilr;i:#Ъffi;::j^ТJ;iii". puoo,n"1o1, по инициативе работоДаТеЛЯ ПРОИЗВОДИТСЯ

в порядке, y.ru,,oulБ"о* Трудо":y::*,:"ч;::::r:i":"ЖffiHxl,"uп"о*ихся членами
Ъffi;Ё::'iiffiffi Н,-; j'Jй;ЫiЪ;;"::*::ж,*::rffi }#;;нж"ж:ff
профсоюза, в связи с несоотве".r"";;;;;rймоt работником должности или выполняемо

' работы вследствие недостаточной *u*"ф"*uоии (подтвержденной результатами аттестации

а также Ееоднократного неиспо"""""" работнико"':j,лт,:}:т}l1жJ##,i"##:Х1
:,;Нff ";ЪИЪЁХХЖ#;;;;;;;;;Ы;;JЬ:lт,"":":J::::y#"жiнннч:#Б".выборногопрофсоюЗноГооргана.ВиньтхслrIмхрасТоржениетрУДоВогоДогоВора
работн4до, поъ"urативе работодателя должно ,rро".*одить в строгом соответствии

законодательством,
2. 1 0. Работники обязаны:

- соблюдать условия трудового договора,

:;:ЖЖ.1;:""Ж#Jf,"JН#;;#;Ь.ооru.,.твиисдолжносшIойИНСТРУКuИеЙ,

;r";iн::rн:;:Ж;"Н;." ;;;; нормативIIьD( правовых актОВ, СОДеРЖаЩИХ

трудового пр4ва, выполнения ими условий коJIлективного договора,

3. Оплата труда работников

3.1. Стороны исходят из того' чтФ^_- 
ппптлQRппится в соответствии с Положением об

3.1.1. Оплата трула рабо"пч_lо]АОУ:р",],:л"#]::,i::ппикяlом заведyющего.3.I.I. Uплата Iрул4 Pclvvrlrtr\v 
biý, утuер*,ленным приказом заведующего.

iоrоuработников МБЩОУ ЦРР ДС N

з.|.2.Установление наименования доп*,о,i,й руководителей, специалистов, служаIJ

рабочих профессий производит." . j,.,oM дейсiвующего квалификационного справо,

должностей руководителей,_ .n"u"-","ou и служащих, Тарифно-квалификацио

i:lrжн:нl"ж:;*:;н:;:",J,il*о""""_:y::1.твсебяокJIад(должностнойrтena и чстанавливаются в п
]"1;1"iliTJJ;H#;"fi";?^ "r",ir;ирующего 

характера и УстанаВлиВаются В пр(

бюджетньжассигнований,предус*о,р,п"","наоrrлатутJlт:ff#;""iТ"ТТ;!Т"а;
::хж}""*"х.fiЖ: Ж;;;;i"-*^ ;; прино сящей доход деяТеЛЬНО СТИ, ВЫПЛаТЫ (ДО

обусловленныерайоннымрегулч::"ф:,:у"::{i#,::"т#rъ"""Ч*:lГf, if ],
;:fi:""-;:Ж'JЪHЁJ;'ff";i' рчбо"r"*u, r,оп"о.iuо отработавшего нормУ

(трУдовыеобязанности),неможетбытьнижеминимаJIьногоразМераоплаТы
;;;;;;;;нЕого Правительством Р оссийской ф едераuии,

3.1.5. Выплаты стимулирующего характера ч:хl":у,?frJ 
c;s,кfi:"ili:,1";,

i;l,i;-".",jхЁ,ff"н'ъТ#:Т#il о;fi;Ь'"пдьдоу црр дс N958. Щанные ВЬ1

производятся из экономии фонла оплаты труда,

3.1.6. За счет экономии фонда 1nn^aЬ Tlli,,_p::"::JJT."*:T:;"JJ#?,T
3^r;i;"JJr#; #fr#Ё t"Ё.rЬ. Виды np.rria 

" "* р*r.ры, сроки, основания и

выплаты премии, в том числе . у".-, *ui.*"j,-:,9j::::H::r iЖЖ#"ШJ;;#,
х"#;;;Т"lН*;'".Ё'"*-;,ilо"о,п'*uдисциIIлинарногоВзысканияпро
соответствии с положением о np.r"iouu,,"" работнико:i"YН:Оr*11#: *]i;
;1чБн# нж#J"Ё;";:";;ЬьD( на тяжелых работах, рабОТа С ВРеДНЫМИ И

о п асн ыми и иными Ъ со быми условиями труда, устанавлив:;ý:;хт"тilъхт;;,#х;

ffi ;:нъiffi ЬЖТЩlЦЁЁт:i*:::,"*"д","т*:%ЖУеННОЙЗ
платы устанавливаются работодателем в коллектив*поon до,.оъ оре,-прtulоскенuе М2



3.1.8. Заработная плата выплачивается работник€lп4 за текущий месяц не реже, чем каждые
полмесяца l0 и25 числа, в денежной форме, согласно трудового договора, на картсчет в
любом банке, пугем перочисления на банковский счёт (карту). Чтобы полrIать зарплату на
карту другого банка, нужно написать зaIявление в бухгаrrТерию работодателя. В заявлении
необходимо укшать реквизиты счёта, на который нужно получать зарплату, а также дету,
начин€ц с которой работодатель должен переводить деЕьги на этот счёт. Заявление нужно
подат} не позже, чем за 15 календарных дней до очередной выплаты, иначе работодатель
переведёт зарцлату на старый счёт.
3.1.9. Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы и
иньD( сумм, причитtlющихся работнику, в соответствии со ст. 142 Трудового кодекса
Российской Фелерачии.
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1.Извещать в письменной форме каждого работника о cocTaвHblx частях его заработной
платы, причитtlющейся ему за соответствующий период, ршмерах и основаниях
произведенных улержаний, а также об общей денежной суN,Iме, подлежащей выплате, не
позднее первого дня вьцачи заработной платы по графику (ст. 136 Трудового кодекса
Российской Федерации).
З.2.2. Производить выплату отпускных не позднее, чем за три до начала отпуска (ст. 136
Трулового кодекса Российской Федерации), выплаты при увольнении - в последний день
работы (ст. 80 Трулового кодекса Российской Федерации).
З.2.З. Оплачивать в полном объеме время простоя по причинzlп{, не зависящим отработодателя
и работника (карантиfl, морозы, tшария) в соответствии с должностным окладом, если

рабоiник находился на рабочем месте.
3.3. С письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа
допускается привлечение работника к сверхурочной работе, т.е. работе за пределаN,Iи

установленной для работника продолжительности рабоФго времени (ст. 99 Трулоiого кодекса
РФ). При су1!{мироваIIном учете рабочего времени (воспитатели, сторожа), учет времени
ведется сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
3.4. СверхурочншI работа оплачивается исходя из рЕвмера заработной платы, установленного
в соответствии с действующей системой оплаты труда, вкJIючIU{ компенсационные и
стимулирующие выплаты,,за первые два часа работы не менее полуторного размера, за
последующие часы- не менее двойного размера. По желанию работника сверхурочнаJI работа
вместо повышенной оплатьi моftет компенсироваться предоставлением дополнительного
времени отдьIха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев,
предусмотренных настоящим кодексом.
3.5. Ответственность за своевременность и прtlвильность определения размеров и выплаты
заработной платы работникалл несет руководитель,ЩОУ.
3.6. Выборный профсоюзный орган обязан:
3.6.1. Принимать rIастие в разработке локttльных нормативньIх документов !ОУ по оплате
труда.
З.6.2, Осуществлять общественный контроль соблюдения пpaBoBblx норм по оплате труда,
выплаты своевременной и в попном объеме заработной платы работникам.
З.6,З. Представлять и защищать трудовые права чпенов профсоюза в комиссии по трудовым
спорам и суде.

, 4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Рабочее время работников опредеJuIется правил{llvlи внугреннего распорядка ,ЩОУ,
графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ.
4.1,.2. Установить работникам.ЩОУ пятидневIIую рабочую неделю с двумя выходными днями:
суббота, воскресенье.



+.|,з.установить работникам/щоу нормальную продолжительность рабочего времени -
часов в неделю, кроме:
- педагог дополнительного образования - 18 часов;

- учитель-логопед - в количестве 20 часов;

-п,tу.urп*uный руководитель- в количестве 24 часов;

_ - воспитат.п" - " 
количестве 25 часов (группа с ОВЗ);

- инструктор по физической культуре - в количестве З0 часов;
О - воспитатель - в количестве 36 часов;

- стаРший воспитатель - 36 часов;

- педагог-психолог - в количестве 36 часов,

4.|.4.Работа в выхоДные и нерабочие прЕlздничные дни запрещена, за искпючением

преду9мотреЕных зчlконодательством, Привлечение 
i.,:_::,T:" ",,i"iry#l"j:"J

;Ш;;;;;-оr" оо"у.кается только в случtulх, регулируемых СТ. 113 ТРУДОВОГО КОДеКСа
-Z л---ллл 

-_лД.лл,лоплгл 
лпгятrj

;;;;;;';;;rас"я работников с rIетом мнения выбоРНОГО ПРОфСОЮЗНОГО ОРГаНа

письменному распоряжению работодателя,
4.1.5. Установить режим ненормированного рабочего дня дJUI работников с

;Й'i*;;"";;;;;--.-рuоо.r..о ф.r""" согласно утвержденному пptutoctceHae
14Dn Еq ёмргп

;;;;.""й рuбот""*ов с ненормироваIIным рабочим днем, имеющих право Еа
l

дополнительный оплачиваемый отпуск,

4.1.6. Предоставлять работникам в течении

питания продолжительностью не более двух
рабочего дня (смены) перерыв для

часов и не менее 30 минуг, которые в

письменному
Российской

время не включаются.
Время предоставления перерыва и его KoHKpeTHffI продолжительность устанавли

правилами внутреннего трудового распорядка учр.9ждения,

;.ffi:"Ъ;;;Б;;; 'iйо"""** -основной 
ежегодный ОПЛаЧИВаеМЫй

l t a т--.-лБлпл r,лпаоло D

;;;;#i;;йью Z8 каrrеrдчр"ьтх днейо(ст. 114, 115 Трулового. кодекса Росси

Федерачии).
Б;ffiffi; категориям работникоВ предоставлять дополнительньй оплачиваемый

.- л_-л-. D.fr

ёНЖ;;;!ui"';;;й;) ;-;;;;".r.r""" с действующим законодаТельСТВОМ РФ (СТ,
rTnt t п лмоl, ,, о

iЙ:";, i;;;;'.o кодекса российской Федерации) и утвержденным пpulloJtceHue

оопru"оaraи рабqтников с ука:}анием продолжительности ежегодного оплачиваемого отп

и рабочей недели.
4.1.8. Очередность пр9доставления отпусков определяется в соответствии с граф

р"оБr"r- должен быть извещен под роспись не поздное, чем за две недели до его начала,

по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от

может быть разделен на 
"uar". 

отзыв работника из отпуска допускается только с его согJ

(ст. 125 трулового кодексароссийской Федерации). Часть:Т_"::Т_::::Ё::::::"::1у
\wr' rДJ LYJAvYv' 

й, по письменному заявлению РабОТНИКа 
МОЖеТ

превышающая 28 кtшендарных дне]

заI\,Iенена денежной *оrrr.rr"uцией (ст, 126 Трулового кодекса Российской Федер,

решение О выплате работнику компенсации ВзаI\4ен ежегодного отпуска прин

Н;;-;";;;;.""r* работодателем с учетом мнения выбОРНОГО ПРОфСОЮЗНОГО ОРГаН

позднее, чем за две недели до наступления календарного года, О времени начаJIа отпl

работодатель.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.|. Предоставп"* a*"rодный дополнительный оплачиваемый отпуск одно

;;;;;;;;;;;".мым отпуском, работникаlrл, занятым на работах с вреДныМи

труда, согласно ст. ll'7 Трудового кодекса Российской 
_":_,j:l?,y_1, .л:,

ненормированным рабочим днем в соотвотствии с действующим

Российской Федерации.
4.2.2. ПредоставjUIть отпуск без сохранения уфотной платы по

*ur..op"", работников, указанных в ст, l28 Трудового кодекса



продолжительностЬ и периоД которого опредеJUIется по соглаIцению между работником и
работодателем:
- по семейным обстоятельствЕlМ и Другим уважительным причинilпл, продолжительность,
которого определяется по соглашению между работниkом и работодателем;-работающим пенсионерЕlм по старости (по BoipacTy) - до 14 календарных дней в году;
-родителям и женап{ (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внугренних дел,
ф'д:р*""ой противопожарной службы, органов.rо пЬ"rролю за оборотом наркотических
средстВ и психотРопньD( веществ, тttможеннЫх органов, сотрудЕиков rIреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, погибrцих или умерших вследствие ранения, контузии
ИЛИ РеЧЬЯ, ПОЛУЧеННЫХ ПРИ ИСПОЛНеНИИ ОбЯЗанностей военной службы (службы), либо
ВСЛеДСТВИе ЗабОЛеВаНИЯ, СВЯЗаНного с прохождением военной службы (службы), ] до 14
каJIендарных дней в году;
-работающим инвtIлидап{ - до 60 календарньж дней в году;
-работникzIм в случаях рождения ребенка, регистрации бiака, смерти близких
- до пяти каJIендарньu< дней;
-В Других случаrIх, предусмотренных настоящим
либо коллективным договором;
-день отдьIха (без сохранения заработной платы)
первоклассников;
4.3. Работники обязуются:
4.з.l, Подчиняться правилам внутреннего трудового
сменности, Условия, трудового договора, должностные
возлагаемыми на них устаtsом {ОУ.
4.з.2, Качественно и своевременно исполнять приказы
представителей.

родственников

Кодексом, иными федера_tlьными законzlми

1 сентября - имеющим детей

распорядка, соблюдать график
инструкции и обязанности,

(поручения) работодателя, его

4.4.
4,4,1, Осуществлять общественный контроль за соблюдением работниками Правил
внутреннего распорядка, должностньD( обязанностей, инструкций по охране труда и технике
безопасности И соблюдения работодателем норм трудового права в установлении режима
работы' регулировании рабочего времени И времени отдьIха В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5, Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров
5. 1. Работодатель обязуется:
5,1,1. обеспечивать занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой
договор по основному месту работы.
5,1,2, Определять формы профессионапьной подготовки, переподготовки и повышения
ква,пификации рабоТников, перечень необходимых профессиil i специЕlльностей на каждый
календарный год в соответствии с вьцеленными бюджетными средствtlми.
5,1,3, обеспечиватЬ подготовкУ и проведение аттестации педагогических работниковсообразно с нормативными докр{ентами, установление работникам соответствующих
полученным ква-шификационным категориям рrврядов оплаты труда со дня вынесения
решения аттестационной комиссией.
5,1.4. Сохранять за работником место рабоЪы (должности) и средней заработной платы по
основному месту работы при направлении работника на повышеr,". о*"фикации с отрывом
от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных длялиц, направляемых в служебные командировки производить согласно постановлению
администрации Озерского городского округа.от 05.09.2014 ]ф 2887 к О размерахвозмещения расходов, связанных со служебными командировками, рабоrпrика,
уl_унчципальных учреждений Озерского городского округа (с yreToM иЪменений от 29.01.2015м 172)



5.1.5. Прелоставлять гарантии и компенсации работНИКаIvI, совмеFIающим работу с успешн]

обучениемвуIрежденияхвысш€г"::iЯ"::*:жж;;::Р:iЖ:i#Тr",;.,:::rffi ;
;ilжЁ;#r"tr;Ёiа;ЖН;;fi;; ;о;оу."о,р *,,о Й .,. |'l 3 - |'l'7 ТРУДОВО ГО

Российской Федерации,

i;1,1,;iх#нТ;Х'#;JН#;т;,оr;;;;"а.тrифкачи",о,"o'опиц,УКаЗаННЫХВСТ,
Трудового *oo.*.u Российской о.д.рii"" (в ред, Ь,д,р-u"ого закона от з0 июня 2006

I;#""*,хт::l:ilт:фххi::::|,т]. до восемнадцати лет в случае, если другой родитель

на военную сJryжоу по мобилизации иJIи .r|о*ол* военJryю сrryжбу по контракту;

- предпснсrо"rоrо "o,pu,"u 
(за 

11а 
года до пенсии);

- проработtlвшие в ЩОУ свыше 10 лет;

- одиIIокие матерИ и отцы, воспитываюцие детей до 16 лет;

_ родители, uо"r,"rоu*r":ýllТ'i1"_ТТЭТ"l:*':'п.оurо.".rоской деятельносты
: нffi:.н;х"#ffi"ffi ж:##Ьадамч в связ и с п едаго гичоСКО й ДеЯТеЛЬНО СТЬЮ ;

_председатель,заместительпредс_ет]::::,::!:::"##".*:?;i:i"":П'"'"'.-}хн;#,"н#;.ты, 
имеющие трудовой стаж менее одного года,

5.2,2. В",."обо*дu,*i* работникаtr,t предостав*:;;:.^J:x;т#."#ro;т
]f;];.rЗii';#Жýтiil.Ё".'uЁ' ооurельством при с окр ащени и чи сленн о сти штата

178, 1 80 Трулового кодекса Россиискои Б.д.рчции), а также преимущественное право прл

на работу при появлении вакансий,

i.3i ВurбЬрнurП профсою_з"",r, ор,ан _обдэад5.3. Выборный проФсоrоJtrыи uр''"-""з:"**' л-- ллбпппетrия тпчлового законодаТел
5.з.1. Осуществлй общесru.rп"urй-*",роль соблюдения трудового з

вопросах занятости работнико_ц ::rу*Т*:l*#:;у""ов 
при пров9дении атк

Жffi ;r;--;;;6"кациипедагогическихрчф,"1_т:uл,_
5.3.2.ПриниматЬУЧастиеВпоДготоВ*.",,ро#денииатТестациипеДагогических
у{режденИ", уr".рЙ.""" *"-"фикачионньж характеристик работников,

6. Охрана труда и здоровья,

ж;ffЁ1Ж;io'n*,TpyдapaбoтникoвoбpaзoвaтeльEoгoyчpeжДения;
.ВУстаIIоВленЕыесроки*о*,,п.п.организационньIх'техническихИэкопоги

У'Ж;ffihио и вьцачу р аб отник.у^.::., .::, .:l$':;""fi #'#}"'"ТРТИ 
ф ИuИ

специатtьной одежды, специальной обуви и других" 

":i:ff;:"J.ffJi'ffiЖ:iЖ#ffiJ"HlШ"J;,ii'J,iifi_;;;;*"" соответств"". у.ru"оRленными IIорма]\,Iи, а

хранение'сТиркУ'.У**У,реМонтизаменУсредсТВинДиВидУаJIьнойзаrциты;
- обученИе безопаiНым методам , rrр"ёr* выполнения работ и оказанию первой пt

пострадавшим,проведение_инстr-,"-r:::::Н:"JiJ#,..ffi,"r"##i:ffiН.,:
liнlштl"#;;iЁЁ#;;й#;;;руда, В СООТВеТСТВИИ С НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМе

- недопущение к работе лиц, не ппо*"iiЙЬJ:;::::::жу;'##,;:,жние 
и ин(

JЖ,"#;|}!| |ru*"oouny , ,,pou"fry .rrйt rр.,бо:у,й охраны труда;

- организацию контроля,^ _1"_,:y:тчл:::::ж;*,;1*хТж#х}J ;
;r":ХlЖ'.Ж";Н:#"'ffiХЖ;lr1*;:"Я"";1r#нffilчктивной
_проведеЕиеработ,поспециал:.:::_",^т,::i;"r",*1"#iJ,Y##:,*1Ё-.Ё;Н;
ЁЪХЪЖfi ХХХ"#ЦЁТi1ijЁт"]ф*::;'трйработников,су{етоМРеЗУЛЬ

:т*нж;нжтЁ#},}y#;.тffi H,i?,*''xx*;#fi 

'h"H'1:n,;B:^T



нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требованияохраны труда.

- организацию и проведение за счет собственньж средств обязательньгх предварительньтх (припоступлении на работу) и 
''ериодических медицинских осмотров;- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохожденияобязательньж медицинских осмотров, вакцинации по каJIендарю прививок, а также в случаемедицинских противопоказаний 

;

случаев на производстве и профессионtlльньж

- 
_ 
обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев напроизводстве и профессиональньIх заболеваний;

;r'#"ТffНa;#;j;^еНИе 
С УЧёТОМ выборного профсоюзного органа инструкций по охране

- ознакомление работников с требованиямиохраны труда;- условия и охрану труда женщин, в том числе:- не допускать применение труда женщин на работах, связанных с подъёмом иперемещением вручную тяжестейо пре_вышающих предельно допуGтимые для них нормы;- не привлекать 
х_:лв_ерхурочным работам, работаЙ в ночное время, выходные и нерабочиепраздничные дни бёременных женщин.

- условия Труда лиц в возрасте до восемнадцати лет, в том числе:- , исключить использование Труда лиц В возрасте до 18 лет на работах с вредными илиоласными условиями труда;
_ не допускать переноску тяжестей, превышающих уст€tновленные предельные нормы.6,2, обеспечить работникам в соответствии со ст. 185.1 Трудового кодекса Российскойфедерации, утвержденным Федеральным закоЕом dfs197-Фз Ьт зо декабря 2001 года, ПРИпрохождении диспансеризацiш в порядке, предусмотренном законодательством:- освобождение от работы на один Ьаоочиt дa*r", од'"*' раз в три года с сохранением за нимместа работы (должности) и среднего заработка;
- работникulм, достигшим возраста 40 

"й - один рабочий день один раз в год, с сохранениемза ниtr{и места работы (должности) и среднего заработка;- работникаj\{, получающим пеЕсии по старости или за выслугу лет и работник€lм, недостигшим возраста, дающего:прtlво на нtвначение пенсии по старости, в том числе досрочно,в течении пяти лед до наступления такого возраста - два рабочих д", aо,a"од"о;- работник€lм, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в томчисле досрочно, в течении пяти лед до наступления такого возраста - два дня один раз в год,с сохранеНием за ними места работы (должности) и среднего заработка.

::r;:#,_:З'.Т:'л,::-::"_:::: _r{"-оurЪ*'Тпрuu*" медицинских организаций,,rчrл vРr СЛИ5аЦИl

;ТЧ:#НУ' :P:i:*':" : лТ:лТ_"аНСеРИЗ 
аЦ"" 

" 
ДЪ"" (лни; о св о бождения от рабо ты.

,JtJlчлlдDлчл 5.1щиlы, не ОСУЩеСТВЛЯТЬработу без вьцанньж работодателем средств индивидуtlльной затциты;- проходить обучение безопасным методйл и приёмй выполнения работ по охране труда;- бережно относиться к и-муществу работолчaaп" , ору.и* работrrиков; 
rru U''Piltl' lрУДа; 

l- незап,tедлительно сообщать своему руководителю о любой ситуации, представляющейугрозу жизни и здоровью людей, сохрtlнности имущества работодuraп";

ФбJf,f##rБ. 
ОбЯЗаТеЛЬНЫе ПРеДВаРИТеЛьные и периодические медицинские осмотры

- для соблюдения._треб_о_ваний охраны тРуда и осуществления KoHTpoJUI за их выполнение вучреждении создаётся Комиссия по охране труда, в состав которой Еа паритетной основевходят представители РаботодатеJUI и выборнЬго профсоюзного органа Работнико в (ст. 224Трудового кодекса Российской Федерации).



комиссия обязана:
- организо"*" "о"r.стные 

действия работодателя и работников по обеспечению требованиi

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессионЕшьньх

заболеваний;
- проводить проверку условий и охраны труда на рабочих местах и доводить до сведени

работников информацию о результатах указанных проверок,

7. Социальные льготы и гарантии

7. 1. Работодатель обязуется:
'l.|.|.Установитu дп" рuО*ников с ЕенормированI}ым рабочим днем дополнительный отпус

согласно. Прu.lлонсенае ЛЬ 1

7.|.2. ПреДоставлятЬ дополнительный оплачиваемый отпуск в сJIучtшх, предусмотренных 1

116 Трулового кодекса Российской Федерации, в соот_ветствии с Прчллоскенае М l
7.|.з, Выплачивать ежемесячную надбавку к заработной плате молодым специалиста

приступившим К работе не позднее 1 октября года окончания очного отделенл

образовательного учреждени яиливысшего профессионЕUIьного образования и проработавшI

непрерывнО В течениИ треХ леТ с момента их трудоустройства, Размер выплат

устанавливается в соответствии с Постановлением главы администрации Озерскоl

городского округа. , :

молодтм специалистам выплачивается единовременъая материальнаJI помощь ]

средств областного и местного бюджета в соответствии с Положением об оказанI

материальной помощи молодым специаJIистам МБ,ЩОу црР ЩС Nч58, 
_

,l.|.4. В пределах экономИи утвержденного фонда оплаты труда работникам rIреждеш

может быть выплачена денежнаr{ премия в связи с юбилейными датап4и и знаI\,Iенательньп

датаN,Iи (50, 55 и каждые последующие 5 лет со дня рождения) за их добросовестнБ

безупречный труд, при'стаже работы в МБЩОУ црр дС Ns58 и в соответствии с действующl

Положен".' оЪ orrnure ТрУдаЪаботников МБДоУ ЦРР Дс J\b 58' 
-

В пределах экономИи утвержденного фонда оплаты труда работникам учреждег

может быть выплачена денежн.UI премия в связи с расторжение трУдового договора -

инициатиВе работника на ocgoBanr, фпr*rа 3 части 1 стJтьи 77 Трулового Кодекса Российск

Федерации в связи с выходом на пенсию, с учетоМ стa1ка работы в МБ,ЩОУ урр дс Ns58 l

соответствии с действующим положением об оплате ,рулu работников мБдоу црр дс
58.
7.|.6. Предоставлять возможность работникам питаться в Щоу с оплатой за оказанную

услугу Удержания с заработной платы по безналичному расчету,

7.|,7.ПреДоставп"ru рuбоrник€lм, совмещающим работу с обучением дополнительные отпу(

с сохранен"aцa aрaд"его заработка при полrIении образования соответствующего ypol

впервые, .о.пu"rrо'требований ст. ilз, 174 трудового кодекса российской Федерац

РЙтникам, обучшощимсЯ пО заочной форме обучения в имеющих государстве}Iн

аккредитацию образовательных у{реждениях высшего профессионаJIьного образован

ao.nuarro профилю учреждения, оплачивать один раз в учебном Iоду проезд к ме

нахождения соответствующего учебного заведения и обратно (ст, 173, 177 Трудового коде

Российской Федерации).
7.1.8. Устанавливать работник€tм, обуrающимся по очно-заочной или заочной форч

обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждеЕ_

.рЁоrr..о профессионtlльного-об|азования, в течении десяти )п{ебньш месяцев перед нача

ВыпоЛненияДиплоМногопроектаИЛИсДачигосУДарстВенныхэкзаI\,IеноВУстанаВлиВаеТс'
их желанию рабочая недеJUI, сокращеннzuI на 7 

"uao". 
За время освобождения от раб

J**urrn"* работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному м(

работы, но не ниже минимаJIьноiо размера оплаты труда (ст, l'lз Трудового кодt

Российской Федерации).

ь-



пt

7,1,9, В соответствиИ с Постановлением Правительства РФ от 1з октября 20l4r. N 1048"О порядке предоставЛениJI допоЛнительныХ оплачиваемых вьгходных дней для ухода за детьми-инвалIцами'' предоставлять :- одному из родителей, имеrощим детей-инвапидов, rrо их письменному заявлению 4дополнительных оплачиваемых вьIходньIх дня в месяц и оформляются приказом(распоряжением) руководителя !оу на основании справки органов социальной затцитынаселения об инв.лидности ребенка с указанием' что ребенок не содержится вспециtlлизиров€lнном детском учрех(Деfiии (пiинадлgдяlТЦОм любому ведомству) на полномгосударственном обеспечении; 
''J Цvl'

7,1,10, ПредоставJUIть с согласия работодатеJUI по письмеЕному *швлению работникадополнительЕые отпуска без сохранеIrия заработной платы лицЕlпd, осуществJIяющим уход задеть,ми:
-работнику, }ъ{еющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;- работнику, имеющему ребенка-инвчtлида в возрасте до 18 лет;- одинокой матери, воспитыв.ющей ребен*u 

" "Ь.рu.i 4о 11I_.r, отцу, воспитывающему
ребенка ы возрасте до 14 лет без матери, в соответствии (ст. 26З Трудового кодексаРоссийскОй ФедераЦии). ПереНесеЕие этого отпуска на следующий рабочий год недопускается.
7.1.1l, Выплачивать пособие по временной нетрудоспособности np" фur. трудоспособностивследствие заболевания или травмы три первьIх рабочих д"",'ч ""i ,rоaоaдующие дни всоответствии с действующим законодательством РФ.7,l,lз, Выплачивать застрахованному rluу, имеющему страховой стаж менее шести месяцев,пособие по.. времеrt'ной нетрудоспЬсооrrос.и " рй"р., ". превышающем за полныйкалендарный месяц минимtlльного pt*Mepa оплаты труда, установленного федеральнымзаконом, а в районах и местноaч: в которьж в установленном порядке применяютсярайонные коэффициенты к заработной плате,;р;";й не превышающем7,1,|4, Включать в средний заработок, исходя,i *оrор6.о исчисляются пособия по временнойнетрудоспособности, по беремеЕности и родЕlI\{, ежемесячное пособие по уходу за ребенком,все виды выплат и иных вознаграждений в пользу 3астрЕlхованного лица, на которыеначисленЫ стрtжовые взносы в ФонД социального стрttхования Российской Федерации всоответствии с ФедерЕUIьным законом "О страховьж взнос€ж в Пенсионный фонд РоссийскойФедерации, Фонд Социального страхования Российской Федерации, Федераrrьный фондобязательного медицинск_ого ЕтрЕжования и территориальные фонды обязательногоМеДИЦИНСКОГО СТРаХОВаНИЯ", ПРИ ЭТОМ ПОСОбИЯ 

'rо 
uрЪrarной нетрудоспособности.

];1;ii;#:#:}::*2:?л:lЭr:y::|.1y- ТрудЪ""* кодексом российской Федерации,ис_числять средний заработок работника согласно ст. 1З9 тк рФ.
7 .2. Выбопньтй пппrhпrr_о-.,,J_ лл_л,. л к - ^ - - ^ _ ^ - -

i:.i. "Д::*:::l'"::"_^0_::лу_r_"_:r_от-оrдоро*.ельные 
мероприяти я NIяработников !оу.

бюджета.
;ЁJ;,;;";.:^:i:,"#"T#:J,,o.oбтопжетя

целях обеспечения
в трудоустройстве,

8. Пенсионное обеспечение
8,1, Работодатель обязуется в установленный срок представлять органал{ Пенсионного фондаРФ сведения о застрахованных лицах, определенные Федер€tльным законом от 01.04.96. Ns27-ФЗ коб индивидуальном (персониф"ц"роuu"ооrf'уr.r" в системе государственногопенсионного страхования) и информировать застрахованных лиц, работающих у них, осведениях, представленньD( в орган Пенсионного фонда рФ;'й индивидуаJIьного(персопифицированного) учета no й.р" их поступления.

9. Защита персональнЁrх данных работника



,обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контрол

количества и качества выполняемой работы и обеспечеIIия сохранности имущества;

- получать персональные данные от саI\,lого работника;
- не сообщать персонЕtльные данные работница третьей стороне без письменного согласи

работника, за искJIючением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угроз]

жизнИ и здоровью работника, а также случаев, гIредусмотренных Трудовым кодексом РФ

иными фелершlьными законами.

1,0. Гарантии профсоюзной деятельности
1 0. 1 . Работодатель обязуется.
10.1.1. Принимать решения, касающиеся установления и изменения условий нормировани,

оплату труда, материчrльного стимулирования, режима работы с учетом MHeHI

соответствующего выборного профсоюзного органа,

10.1.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу первичной профсоюзн(

организации помещеЕие для проведения заседаний, хранения документации, а так)

предоставJUIть возможность рzвмещения информаIlии в достуIIном для всех работников мес1

10.1.з. Производить ежемесячно и бесплатно по личным заявлениям членов профсою

перечисления профсоюзньIх взносов из их заработной платы на расчетный счет горкоl

профсоюза в размере l%.
rb.r.+. С ,riълuuр"rельного согласия выборного профсоюзного органа привлекать

дисциплиНарноЙ ответственности уполномоченньIх прфсоюза и представителеЙ профсою:

переводить цх на другую работу или увольнять по инициативе работодатеJIя,

10.1.5. Не допускать увольнения работников, являющихся членаN,lи профсоюза,

основаниям, предусмотренным ,rу"*"й" 2,З или5 части первой ст. 81'Трулового кодекса I

без предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзпс

ор.й 1ст.ЪZз Трулового кодекса Российской Федерации).

10.1.6. Освобождать от работы с сохранением заработной платы членов выборн,

профсоюзного органа, не освобожденных от основной работы дIя участия в качесr

делегатов в работе созываемых профессионаJIьными союзами съездов, конференций, д

y*uarr" в padoTe выборных коллегиальньD( органов профессиональных союзов, а в случа

когда это предусмотрено коллективным договором, также на время краткосрочв

профсоюзноЙ уrебы.
10.1.7. ПредостаВЛЯТЬ wВЫбОрномУ профсоюЗномУ органУ необходимую информацию

любыМ вопросаМ труда и социально-экономического развития rIреждения,

10.2. В соответстВй.О ст.370 ТруловогО кодексаРоссийской Федерации,ст,2З Федера_ltьнr

закона оТ 12.01.96 ]ф 10 _ ФЗ кО профессионЕ}льньIх союзах, их правах и гарантI

деятельности)) выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а Tatr

по собственной инициативе предстtшJUIть интересы работников в органах, рассматриваюп

трудовые споры.
10.3. Председатель выборного профсоюзного орган" 

т:ry:___1___,_o^-c;u": 
аттестациоЕ

комиссии, комиссии по охране труда, экспертной группы ат,гестационной комиссии, комис

по социальному страхованию, комиссии по трудовым спорам,

11,. Контроль выполнениft коллективного договора, ответственность сторон, t
11.1. Работодатель направьет коллективный договор в течение семи дней со дня

подписания на уведомительную регистрацию в Главное управление по труду и заЕятс

населения Челябинской области
||.2. Контролируют выполнение коллективного договора руководитель выборь

профсоюзного органа и работодатель,
1 1.3. дналиЗ выполненИя коллектИвногО договора проводится два ра:}а в год:

- за полугодие на расширенном заседании администрации .ЩОУ и выборного профсоюзl

органа, за год на конференции трудового коллектива,



11.4. В.случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.
11.5 В случае окончания срока заключения коллективного договора, если ни одна из сторон
не заявила о его расторженииили изменении стороны продлевают действие коллективного

договора на срок не более трех лет. Продление действия коллективного договора оформляется

дополнительным к коллективному договору соглашением.

Подписи сторон:

Пре цставитель работодателя :

Заведующий"МБ,ЩОУ ЦРР ДС J\Ъ 58

И.В. Сахно -/А /L 2025 r.

Прелставитель работников:

Председатель первичного профсоюзного

комитета МБДОУ ЦРР ДСJ\Ъ58
illar К.И. Серебрякова

/
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